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Le schéma de la personne
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Environnement perçu comme hostile

Environnement perçu comme favorable

Je suis plus fort que 
l’environnement

L’environnement est 
plus fort que moi

Le DISC de Marston
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Environnement perçu comme hostile

▪ Va droit au but et passe 

en force

▪ Énergie et décision

▪ Tombe et se relève

Je suis plus fort
que l’environnement

Les différents profils

DOMINANCE
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CARACTERISTIQUES

Les différents profils

Dominance 

Force Concentré sur les objectifs

Limite Impatient

Besoin Défis et challenges

Peur Que l’on profite de lui

Emotion motrice La colère
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▪ Fait jouer un réseau de 

relations

▪ Optimisme et confiance

▪ Séduit et convainc

INFLUENCE

Environnement perçu comme favorable

Je suis plus fort
que l’environnement

Les différents profils
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Influence

Force Optimisme - Relationnel

Limite Désorganisé

Besoin Être reconnu par les autres

Peur Être rejeté par les autres

Emotion motrice La joie

CARACTERISTIQUES

Les différents profils
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▪ Met en œuvre 

méthodiquement

▪ Persévérance et amélioration 

continue

▪ Écoute et rassure

STABILITÉ

Environnement perçu comme favorable

Les différents profils

L’environnement 
est plus fort que moi
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Stabilité

Force Loyal - Persévérant

Limite Effacé

Besoin Se sentir utile

Peur Le changement / la nouveauté

Emotion motrice La tristesse pour les autres

CARACTERISTIQUES

Les différents profils
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Environnement perçu comme hostile

▪ Met en place des plans 

d’action

▪ Objectif et sans états d’âme

▪ Procédures et discipline 

personnelle

Les différents profils

CONFORMITÉ
L’environnement 
est plus fort 
que moi
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Conformité

Force Précis - Analytique

Limite Trop critique

Besoin Le travail bien fait

Peur Que l’on critique son travail

Emotion motrice La peur

CARACTERISTIQUES

Les différents profils
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D I S C

Energique Expressif Methodique Analytique

Fonceur Enthousiaste Systématique Observateur

Décisif Amical Cohérent Rigoureux

Indépendant Bavard Calme Prudent

Stimulant Motivant Modeste Mesuré

Direct Démonstratif Fiable Précis

Les différents profils
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Environnement perçu comme hostile

Environnement perçu comme favorable

Dominance

InfluenceStabilité

Conformité

Je suis plus fort
que l’environnement

L’environnement est
plus fort que moi

Le DISC de Marston
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