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Le schéma de la personne
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Le DISC de Marston

Environnement percu comme hostile

’environnement est
plus fort que moi
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Je suis plus fort que
I’'environnement
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Environnement percu comme favorable
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Le DISC de Marston

Environnement percu comme hostile

CONFORMITE
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L'environnement est
plus fort que moi
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Je suis plus fort que
I’'environnement

Environnement percu comme favorable



Dominance

= Recherche les défis
=  Aime la confrontation

= Direct et affirmé

= Fait preuve de discrétion

Comment vous abordez

=  Approche prudente .
les problemes et les challenges ?

= Recherche le consensus
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Caractéristiques

Dominance +

Concentré sur les objectifs

Limite Impatient

Besoin Défis et challenges

Que l'on profite de lui

Emotion motrice RIS
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Caractéristiques

Dominance -

Prudence et modestie

Limite Peu de prise de risques

Besoin Consensus

Le conflit et la confrontation
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Caractéristiques

Optimisme - Relationnel

Limite Désorganisé

Besoin Etre reconnu par les autres

Etre rejeté par les autres

Emotion motrice JERLILS
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Caractéristiques

Réfléchi
Limite Trop méfiant
Besoin Preuves

Interactions fréquentes
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= Met en ceuvre
méthodiquement

= Persévérance et amélioration
continue

= Ecoute et rassure

Comment vous
réagissez face aux changements
et aux variations de rythme ?

A le sens de l'urgence
= Provoque le changement
Est multitaches
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Caractéristiques

Stabilite +

Loyal - Persévérant

Limite Effacé

Besoin Se sentir utile

Le changement / la nouveauté

JuLUUNNCIYER | 3 tristesse pour les autres
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Caractéristiques

Stabilite -

Réactivité, multitaches

Limite Trop pressé

Besoin Urgence

La routine
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= Met en place des plans
d’action

= Objectif et sans états d’ame

= Procédures et discipline
personnelle

Comment vous

réagissez face aux procédures et

Cree le cadre contraintes fixées par les autres ?
= Opportuniste

« Out of the box »
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Caractéristiques

Conformite +

Précis - Analytique

Limite Trop critique

Besoin Le travail bien fait

Que l'on critique son travail

Emotion motrice JFRYNITS
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Caractéristiques

Conformite -

Créativiteé
Limite Opportuniste
Besoin Liberté de cadre

Les procédures
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Les émotions motrices

Environnement percu comme hostile

Peur

Colere
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Je suis plus fort
que I'environnement

L'environnement est
plus fort que moi

Tristesse des

autres
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Environnement percu comme favorable
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